Motie — Verandering Artikel 11.1

Wat?

Deze motie heeft als doel dat het mogelijk is voor niet-oud-bestuursleden om zich op te
geven voor de Senaat. Door dit te ondertekenen stem je er mee in dat dit onderwerp en
ons voorstel voor een verandering van het Huishoudelijk Reglement (Artikel 11.1) zal

worden besproken op de Algemene Ledenvergadering van woensdag 29 juni 2016.

Waarom?

De Senaat heeft een belangrijke rol in onze vereniging. Zo schrijven de statuten het een
adviserende rol tegenover het bestuur aan en wordt het zelfs in staat gesteld een
Algemene Ledenvergadering (ALV) bijeen te roepen (Artikel 13.2 en artikel 18.3). Het
Huishoudelijk Reglement gaat dieper op de taken van de Senaat in met Artikel 13,
waarbij het adviseren wordt vergroot naar aanstellen van een nieuw bestuur als ‘het
zittende bestuur niet bij machte is de volle termijn uit te dienen’ (Artikel 13.4), ofwel tot
het fungeren als interim-bestuur totdat dit gebeurd is (Artikel 10.3). Daarnaast kunnen

ze ereleden en leden van verdienste voordragen (Artikel 5.1 en 5.2).

Artikel 11 en 12 gaan over de samenstelling en de verkiezing van de Senaat,
waarbij Artikel 11.1 stelt dat alleen oud-bestuursleden van de UHSK in de Senaat mogen
plaatsnemen. Wij zouden dit aan de hand van deze motie en daarmee de ALV willen

veranderen en hebben daarvoor de volgende beweegredenen.

Ten eerste is onze ervaring van de afgelopen jaren dat oud-bestuursleden minder in de
vereniging actief zijn in vergelijking met reguliere leden. Ze zitten minder in commissies
en staan daardoor in hun Senaatsjaar verder van de vereniging af. Dit kan natuurlijk een
positief effect hebben op de adviserende functie die Senaatsleden hebben: er verder van
afstaan kan zorgen voor een rationelere blik op de gang van zaken. Wij stellen echter dat
iemand die wél actief is in de vereniging een goede aanwinst kan zijn, doordat een
zekere mate van betrokkenheid bij de vereniging ook andere inzichten met zich

meebrengt.



Deze andere inzichten zijn ook te herleiden uit het feit dat iemand juist geen
bestuurslid van de UHSK is geweest. Als bestuurslid is men bezig met het reilen en zeilen
van de vereniging en probeert men tegelijkertijd een beleidsplan te verwezenlijken.
Doordat men een jaar lang intensief werkt met de vereniging, zal de beleidsmatige
kennis bovengemiddeld zijn, maar is er tegelijkertijd ruimte voor de ontwikkeling van
een normatieve opvatting van de vereniging. Deze ‘tunnelvisie’ is door de integratie van
verschillende besturen binnen de Senaat niet wezenlijk een onoverkomelijke barriere.
Het betrekken van een niet-oud-bestuurslid zorgt er echter voor dat een vaststaande
voorstelling van ‘hoe het zou moeten zijn’ eenvoudiger in twijfel getrokken kan worden.
Hierdoor is als het ware een grotere diversiteit aan ideeén en standpunten binnen de
Senaat mogelijk. Dit is zonder twijfel bevorderlijk voor het uitoefenen van haar

adviserende taak.

Als laatste is door het terugtrekken van de meeste oud-bestuursleden uit de
vereniging er minder contact tussen actieve leden en Senaatsleden in vergelijking met
actieve leden onderling. Dit zorgt er onder andere voor dat de Senaat, met uitsluiting
van haar aanwezigheid op de ALV, een ondoorzichtig orgaan van de UHSK is. Op het
moment dat een lid van de Senaat nog actief is binnen de vereniging kan hier als het
ware een samensmelting van werelden plaatsvinden die tot meer openheid op

bestuurlijk niveau kan zorgen.

Wat houdt dit kortgezegd in?

Verandering van artikel 11.1 in het Huishoudelijk Reglement. 11.1 wordt in dit geval
aangepast waardoor men slechts lid van de UHSK hoeft te zijn om Senaatslid te kunnen

worden.

Huishoudelijk Reglement

Artikel 11: Samenstelling senaat
“1. De senaat bestaat uitsluitend uit oud-bestuursleden van de UHSK, mits deze hun
volledige bestuursjaar uitgediend hebben.

2. Per oud-bestuur mogen maximaal drie personen zich beschikbaar stellen voor de




senaat.

3. De senaat bestaat uit minimaal vier en maximaal acht leden.

4. De senaat benoemt uit zijn midden een voorzitter.

5. Een lid van de senaat moet lid zijn van de UHSK. Wanneer niet meer aan deze
voorwaarde wordt voldaan, mag het senaatslid in kwestie het lopende verenigingsjaar

zijn/haar taak blijven uitoefenen.”

Artikel 12: Verkiezing senaat

1. Alle oud-bestuursleden, mits deze op het moment van benoeming lid van de UHSK zijn
en die zich hiertoe bereid verklaren, komen op de kandidatenlijst.

2. De kandidatenlijst wordt tenminste vijf werkdagen voor de benoeming bekend
gemaakt.

3. De benoeming vindt na goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering plaats op de
jaarvergadering.

4. De senaat wordt benoemd voor de termijn van één jaar.

Voorstel verandering:
Artikel 11.1

“In de senaat mogen oud-bestuursleden van de UHSK plaatsnemen, mits deze hun
volledige bestuursjaar uitgediend hebben, evenals leden van de UHSK. Een lid mag in het
jaar volgend op zijn of haar Senaatlidmaatschap geen bestuursfunctie uitoefenen en

dient minstens derdejaars lid te zijn.”




