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Driejarenplan der Utrechtse Historische Studentenkring 2016-2019 

 

Inleiding 

De afgelopen drie jaren heeft de Utrechtse Historische Studentenkring sterk ingezet op 

professionalisering. Op verschillende gebieden, waaronder arbeidsmarktoriëntatie, begint 

deze professionalisering inmiddels zijn vruchten af te werpen. De vereniging kan hierdoor 

verder kijken en nieuwe richtingen in slaan. Het driejarenplan is hier de uitwerking van. De 

community van historici in spe is nog steeds groeiende en bloeiend. Om deze trend te 

bestendigen zal onder andere hier op worden ingezet de komende jaren. Daarnaast zal 

aandacht aan belangrijke punten als onderwijs en alumnibeleid geschonken worden. De 

komende drie jaren brengen hun eigen uitdagingen en kansen met zich mee waar de UHSK op 

in kan spelen. 

 

In dit driejarenplan komen de volgende punten aan bod: 

- Alumnibeleid 

- Onderwijs 

- Vermaatschappelijking 

- Departement Geschiedenis en Kunstgeschiedenis 

- Internationalisering 
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Alumnibeleid 

Binnen de UHSK is er de laatste jaren veel aandacht besteed aan het opstarten en bijhouden 

van een alumnibestand. Niet alleen worden deze alumni enkele malen per jaar op de hoogte 

gehouden van activiteiten door middel van de nieuwsbrief, ook worden alumni uitgenodigd 

voor activiteiten als een alumnidiner en een alumnidag. Op die manier probeert de UHSK zijn 

afgestudeerden in contact te brengen met de huidige generatie studenten en vice versa.  

 Er zijn echter nog meer mogelijkheden om alumni te betrekken bij de UHSK. Alumni 

zijn werkzaam in gebieden waar ook veel huidige studenten terecht zullen komen. Het is 

daarom ook van groot belang dat alumni hun ervaring kunnen delen met studenten. Dat kan 

door alumni te betrekken bij de carrièredag van de UHSK of door het contact tussen alumni 

en studenten te verbeteren en persoonlijker te maken. Een mogelijkheid om dit contact 

persoonlijker te maken is een coachproject. Hierbij worden alumni gekoppeld aan studenten 

om hun ervaringen te delen.          

Tevens verdient het aandacht om aan alumni te vragen op welke manier zij met de 

UHSK verbonden willen zijn. Op die manier kan er worden gekeken naar de bereidheid van 

alumni om de UHSK en haar leden te ondersteunen. Ook kunnen er nieuwe ideeën voor 

activiteiten of projecten ontstaan. Extra aandacht verdienen de alumni die net zijn 

afgestudeerd en aan een carrière gaan beginnen. Zij zijn vaak niet meer actief binnen de 

UHSK maar voelen zich noch wel verbonden met de vereniging. Deze groep moet daarom 

actief benaderd worden om betrokken te blijven bij de UHSK.  

 

Onderwijs 

De opleiding geschiedenis aan de Universiteit Utrecht is de afgelopen jaren grotendeels 

veranderd. In de bachelor hebben de grootste veranderingen plaatsgevonden. Zo hebben de 

verdiepingspakketten hun intrede gedaan en is de scriptie niet langer verspreid over twee 

studieblokken. Het verbouwen van de studie geschiedenis is echter nog niet af. Vanaf 

september 2016 zal er in het tweede jaar van de bachelor een keuze komen tussen twee 

richtingen. Hierbij kan de student kiezen uit de richting internationale betrekkingen of 

klassieke geschiedenis. Tevens zullen de geschiedenismasters opnieuw vorm worden 

gegeven. Deze ingrijpende veranderingen zullen de studie geschiedenis in Utrecht een nieuw 

gezicht gaan geven. De UHSK heeft bij deze en toekomstige veranderingen drie taken.  

Allereerst is het van het grootste belang dat studenten over de veranderingen tijdig 

worden ingelicht. Vanwege het wegvallen van de studiefinanciering willen studenten 

duidelijkheid hebben wanneer zij aan een studie beginnen of wanneer zij met een studie bezig 

zijn. Daarom moet de UHSK zijn leden, in samenwerking met het Departement, informeren 

over de veranderingen die plaatsvinden. Dit kan in de vorm van een activiteit zoals een 

vragenuur, een informatielezing of door samen met studenten in gesprek te gaan met het 

Departement. Ook is het, wanneer de veranderingen zijn doorgevoerd, belangrijk om 

ouderejaars met eerstejaars in contact te brengen. Op deze manier kunnen eerstejaars beter 

geïnformeerd worden en kan men helpen bij het maken van een goed doordachte keuze. 

Door in gesprek te gaan met het Departement over onderwijs vervult de UHSK een 

tweede belangrijke taak. Deze bestaat uit het bieden van een platform waarin de student zijn 

mening kan ventileren over het onderwijs. De verbouwing van de studie houdt namelijk niet 

op zodra de vernieuwingen zijn doorgevoerd. Juist na het invoeren van de vernieuwingen is 

het belangrijk om te blijven schaven aan het onderwijs. In het proces van bijstellen speelt de 

student een cruciale rol. Beter onderwijs kan namelijk alleen ontstaan als er geluisterd wordt 

naar de studenten. Zij volgen tenslotte het onderwijs en moeten gehoord worden in het proces 

van evaluatie en verbetering.        

Als laatste heeft de UHSK een belangrijke rol in het vormen van een community van 

geschiedenisstudenten. Al jaren verbindt zij studenten geschiedenis van alle jaarlagen en 
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leeftijden met elkaar. Dit zorgt voor een sterk groepsgevoel en brengt vele voordelen met zich 

mee. De invoering van het twee stromen model in de bachelor fase kan een nieuwe uitdaging 

vormen. De UHSK dient er voor te zorgen dat beide stromen in haar programma en 

community worden geïntegreerd. Om daar voor te zorgen dient er samen met het Departement 

te worden gekeken naar de invulling van de community binnen de opleiding. 

  

Vermaatschappelijking 

De UHSK heeft niet alleen een belangrijke rol binnen de faculteit Geesteswetenschappen of 

binnen de Universiteit Utrecht, maar kan ook daarbuiten kijken naar de mogelijkheden die er 

liggen. De stad Utrecht heeft een rijke geschiedenis, die zeker voor geschiedenisstudenten, 

interessant kan zijn en mogelijkheden biedt. Er is een grote hoeveelheid organisaties die zich 

richt op het culturele en historische erfgoed van Utrecht. Door samenwerking met deze 

organisaties aan te gaan ontstaat er een scala aan nieuwe mogelijkheden voor de UHSK en 

studenten. Voor de UHSK kan er ervaring met betrekking tot het organiseren van een 

activiteit of ervaring op organisatorisch vlak worden gedeeld. Voor leden kunnen er 

stagemogelijkheden ontstaan en kan de student relevante werkervaring opdoen. Hierbij moet 

worden gedacht aan het geven van rondleiding in een museum, het geven van een 

stadswandeling of het meehelpen aan het inrichten van een tentoonstelling door een student. 

Op die manier kan de UHSK zich inzetten voor het culturele en historische erfgoed van 

Utrecht.        

Naast culturele of historische instellingen zijn er ook andere organisaties waarmee een 

samenwerking kan worden aangegaan. Een samenwerking met een overheidsinstelling, de 

gemeente of bedrijven in Utrecht kunnen grote voordelen opleveren voor de vereniging en de 

leden. Ook deze instanties behoren tot het werkveld van de afgestudeerde historicus en 

kunnen daarmee een nuttige toevoeging zijn voor de UHSK. Een invulling van deze 

samenwerking is het doorsturen van stages, traineeships of banen voor afgestudeerden. Deze 

kan de UHSK vervolgens onder haar leden verspreiden. De stagecoördinator van de faculteit  

speelt hierin in een belangrijke rol.   

 

Departement Geschiedenis en Kunstgeschiedenis 

De banden tussen het Departement Geschiedenis en Kunstgeschiedenis (GKG) en de UHSK 

zijn de afgelopen jaar goed geweest. Er is regelmatig contact tussen het bestuur van de UHSK 

en de onderwijsdirecteur. Daarnaast bestaat er de mogelijkheid voor het bestuur van de UHSK 

om bij de vergaderingen van het Departementsbestuur te zitten om belangrijke vraagstukken 

te bespreken. De vereniging ervaart dit contact als zeer prettig en nuttig. Ook het Departement 

heeft aangegeven het zeer belangrijk te vinden om in gesprek te blijven met het bestuur van 

de UHSK om zo te weten wat er leeft onder geschiedenisstudenten. 

Om de banden met het Departement verder te versterken is het verzamelen en 

kanaliseren van informatie voor beide partijen van belang. Voor de UHSK betekent dit dat zij 

het Departement op de hoogte houdt van wat er speelt onder studenten. Voor het Departement 

betekent dit dat zij de UHSK op de hoogte houdt van wat er speelt binnen het Departement 

GKG. Op die manier kunnen beiden elkaar versterken. Daarnaast moet er gekeken worden 

naar het verder betrekken van het Departement bij de UHSK en daarmee haar studenten. Dit 

wordt bereikt door docenten vaker of zelfs standaard uit te nodigen voor studiegerelateerde 

activiteiten zoals lezingen, symposia of debatten. Omgekeerd betekent dit ook dat de UHSK 

activiteiten van het Departement vaker moet bezoeken en ook verdere promotie hiervoor moet 

maken. Verder kunnen er ook meer gezamenlijke inhoudelijke of informele activiteiten 

worden georganiseerd waarbij er ruimte is voor student en docent om met elkaar in gesprek te 

gaan. Dit maakt het contact tussen de UHSK en het Departement persoonlijker.  
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Internationalisering 

De UHSK is op internationaal gebied aangesloten bij de International Students of History 

Association (ISHA). ISHA organiseert meerdere malen per jaar activiteiten op wisselende 

locaties binnen Europa. Deze activiteiten vallen echter vaak samen met onze eigen 

activiteiten. Om dit in de toekomst te voorkomen dienen de activiteiten van ISHA eerder in de 

jaarplanning te worden opgenomen. Op die manier zal er minder overlap zijn. Het is daarnaast 

ook mogelijk om één of meerdere activiteiten van ISHA naar Utrecht te halen. Om dit te 

bereiken moeten er aanvragen verstuurd worden. Dergelijke activiteiten zullen in dat geval 

door een ISHA commissie in goede banen worden geleid.   

Ook op andere manieren kan er contact worden gelegd met andere studieverenigingen 

geschiedenis uit het buitenland. Zo reizen wij zelf  vier maal per jaar naar het buitenland. 

Tijdens deze reizen is het een aanvulling om contact te zoeken met de plaatselijke 

geschiedenis studievereniging. Zij kunnen ons rondleiden en hieruit kunnen nieuwe contacten 

ontstaan en aangeboord worden. Vanzelfsprekend staat de UHSK er ook voor open om op 

eenzelfde manier andere studieverenigingen uit het buitenland te verwelkomen in Utrecht. 

Daarnaast is het belangrijk om te kijken naar het internationaliseren van onze eigen 

vereniging. Door het opzetten van een Engelstalige track in de bachelor zullen er in de 

toekomst meer internationale studenten naar Utrecht komen. Deze missen vaak de aansluiting 

bij de rest van de community omdat zij geen Nederlands spreken. In samenwerking met het 

Departement moet de UHSK er voor zorgen dat internationale studenten ook op de hoogte 

worden gehouden van de activiteiten die wij ondernemen. Een essentieel onderdeel daarvan is 

het vertalen van de belangrijkste gedeeltes van de website naar het Engels.  Hieronder vallen 

bijvoorbeeld de algemene informatie over de vereniging en de agenda. Op die manier kunnen 

ook internationale studenten de UHSK vinden en zich aansluiten bij de community. 

 

Slotopmerking 

Dit driejarenplan biedt een handvat voor de komende jaren en besturen van de Utrechtse 

Historische Studentenkring. Zij zullen met hun eigen ideeën invulling gaan geven aan de visie 

die in dit plan is uitgewerkt. Door in te zetten op goed onderwijs, vermaatschappelijking en 

internationalisering kan de UHSK zichzelf verder versterken en haar leden optimaal bedienen. 

Wij hopen van harte dat deze visie bijdraagt aan het bestendigen van de behaalde resultaten en 

de vereniging verder weet te groeien de komende jaren. 


